CONTRACT DE MANDAT
Nr. 100CA/69 din data de 04.11.2025

Societatea de Reparatii Locomotive ,,C.F.R.-S.C.R.L Brasov'" - S.A., cu sediul social in
municipiul Bragov, str. Fundatura Harmanului nr, 2. Jjud. Brasov, Roménia, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. JO8/1079/2001, avand cod fiscal: R14257595, !"Ci?i“c/\‘iit\'ii;! prin
membrii Consilivlui de Administratie: dl. MANOLE Mihail — Victor. dna. SANDI Raluca

]

Mihaela, dna. HANGANU Aida, dl. MORARU Liviu-Alexandru si dl. VASILESCU Aureli

Bogdan (denumita in continuare "Mandantul" sau "Societatea')

Doamna ONESCU SIMONA. cetatean roman, niscutd la data de I i ia i

SEerta

r_{dunumiéfh in continuare "Mandatar” sau "Director

Economic Financiar provizoriu™)
denumite in continuare in mod individual "Partea" st in mod colectiv "Partile”

AVAND IN VEDERE CA:
ln urma Deciziet nr. 24 a Consiliului de Administratie al Societitii din data de 04.11.2025 dna
ONESCU SIMONA a fost numitd Director Economic Financiar al Societafii si 1 s-au delecat

atributii de conducere a activitdii Directiei economico-financiare, jar aceasta a acceptat in mod
expres sid detind calitatea de Director economic financiar:

In temeiul prevederilor art. 2(5), art. 29" si art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind g
corporativd a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare. aprobata

Legea nr. 11172016 i conform prevederilor Cap.V'. artll din Legea nr.187/2023 pentru

maodificare:

s1 completarea OU.G. nr. 1092011 privind  guvernanta  corporativi

lor publice. aprobatda prin Legea nr. 11172016, cu modificarile §i completa

Hireprinaeri

titerioare $i a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O1
nr. 10972011, coroborate cu prevederile art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicara.
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.26 din Statutul Societiatii actualizat la data de

14.03.2024;

S-a incheiat prezentul contract de mandat {denumit in continuare ..Contractul”) conform
urmatorifor termeni si conditii:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului contract. Mandatarul conduce activitatea financiar-contabild a Societatii si

indeplineste actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii

fegii. hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor. deciziilor Consiliului de Administratic.
Actulut Constitutiv - al Societdii §i prevederilor prezentului contract, in schimbul une
remuneralii, potrivit celor convenite in prezentul contract.
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Articolul 2. DURATA CONTRACTULUIL
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Prezentul Contract isi produce efectele de la data de 08.11.2025 panad la data de
07.04.2026. inclusiv.

La implinirea Duratei mandatului de Director Fconomic Financiar sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va
nceta.

Durata mandatului poate fi prelungita numai prin decizie a Consiliului de Administratic.
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 3. DREPTURILE MANDATARULUI
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Mandatarul are dreptul de¢ a primi lunar pentru activitatea desfisuratd in calitatea sa de
Director Economic Financiar, incepand cu data numirii. o rem uneratie brutd in cuantum
27.000 lei (,Remuneratia lunara™. Plata Remuneratiel lunare se vy face pani la data de
10 a lunii urmatoare celei pentru care Remune rajia este cuvenitd Mandatarului, in contul
bancar indicat de acesta. Se vor retine dircet de citre Societate sl se vor vira de citre
aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa. in conformitate cu
reglementdrile roméne si dispozitiile legale.

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea chelielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltieli realizate in interesul Societétii. pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale
st reglementérile interne ale Societatii.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru riispundere profesionald.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru
somdj si stimularea ocupdrii fortei de muncd precum si din legislatia privind asigurarile
de sanatate. potrivit art. 132 alin. (3) din Legea societatilor nr.31/1990 privind societitile
comerciale.

Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea, in limitele previzute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract $i reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activiiatea
Societati, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 13 de zile de concediu de odihnd raportat la
durata de 5 luni. Zilele de concediu neefectuate. din motive justificate, vor fi decontate in
bani la finalul mandatului.

Mandatarul are dreptul sd beneficieze de descircarea de gestiune anual {dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului Consiliului de Administratie) sau la finaiul
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mandatului.

Pentru perioada in care se afla in concedin medical, concediu de odihni. delegatie, cu
aprobarea Directorului General, Mandatarul va desemna un salariat din cadrul Directiei
Economico-Financiare care sa exercite obligatiile stabilite prin contractul de mandat.

Mandatarul are dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imohil de pe
piata liberd. in cazul in care nu detine locuinta personald in Brasov, pana la suma de
2.200 lev/tuna,

Mandatarul are dreptul la masind de serviciu cu sofer. Cota de carburant alocatd lunar
pentru masina de serviciu va fi de 200 litri.

Mandatarul are dreptul la telefon mobil cu decontarea convorbirilor st a serviciilor de
internet in cuantum de 50 euro/luni.

Mandatarul are dreptul la laptop pentru birou, imprimanti. copiator si {ax.
Mandatarul are dreptul la autorizatie de cilatorie cls | WLA si single.

In cazul in care mandatarul a fost incadrat la CFR SCRL Brasov SA. anterior numirii in
functia de Director Economic Financiar. in baza unui Contract Individual de Munci. lu
incetarea contractului de mandat va reveni pe postul deginut anterior numirii in funciia de
Director Economic Financiar.

Articolul 4. OBLIGATHLE Mandatarului
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Mandatarul are obligatia, de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarca
obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor de competentd stabilite de
legislatia in’ vigoare, Actul Constitutiv. hotardrile Consiliului de Administratic si.
prezentul contract,

Mandatarul are, in principal, urmdétoarele obligatii:

IN RAPORT CU STARTEGIA SOCIETATI

Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in interesul Societatin:
Séa asigure conducerea operativa a activitatii financiar-contabile a “CFR SCRL Brasov™-
S.A.

Sa prezinte Consiliului de Administrajie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare
pentru a 11 aprobate de organele competente;

Sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si functionare. din
deciziile Consiliului de Administratie, a comitetelor consultative constituite, precum si
din prevederile legale;

Sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare g
incompatibilitati. conflicte de interese. in conditiile in care cunoaste ¢d existd sau pot
aparea astfel de situatii;

Sa transmitit la termenele solicitate Consiliulut de Administrajie raportiri st informiri cu
privire la sttuatia economico-financiara a Mandantului;
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4.2.9

S prezinte lunar sau ori de céte ori se solicitd. Adunarii Generale a Actionariior si
Consiliului de Administratie situatia economico-financiard a Sacietatii:

S aduci fa cunostinia Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea sa il
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

In cazul renuntérii la mandat, Directorul Economic Financiar are obligatia de a aduce la
cunostinga Consiliului de Administrajic al Societatii intentia sa cu cel putin 30 de sile
inainte. In situatia nerespectarii termenului de preaviz. raspunde peniru dauncle cauzare
pT!i"l renuntarea sa:

L

Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Consiliul §
Administragie, precum si cu atribugiile decurgand din reglem{,ﬁtani si dispozitiile iw‘
aplicabile si prevederile Actului Constitutiv:

31 R!a;adataml s¢ va conforma in totalitate obligagiilor de neconcurentd prevazute in Anexa

nr. 1 fa prezentul Contract;

4.2.12 In vederea desfaguririi conducerii activitatii Societatii, Directorul Feonomic Financiar va

coopera cu Directorul General, membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societdtii, precum i cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Societatii i va respecta procedurile si reglementarile interne ale Societaii,

13 Directorul Economic Financiar isi va executa sarcinile in conformitate cu vele i

ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract. Directorul Economic Financiar va actiona in orice moment in
interesul Societaii gi isi va devota tot timpul de lucru si va depune toate eforturile in
vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfisurarii activitatii Societdtii.

4.2.14 Activitatea Directorulului Economic Financiar va fi desfisurata la sediul social al

4.2
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Societafii. Atunci cdnd este necesar, acesta igi va indeplini obligatiile pe teritoriul
Romaniei sau in orice alt loc,

13 Directorul Economic Financiar va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia
aplicabila in legaturd cu functia sa.
IN RAPORT CU ACTIVITATEA SPECIFICA DIRECTIE] ECONOMICO -
FINANCIARA
Elaboreazd. implementeaza politicile contabile ale Secietatii, conform prevederilor feoale
in vigoare.
. Coordoneaza elaborarea proiectului bugetului de venituri si chelieli pe care il supune
aprobarii potrivit prevederilor legale.
. Coordoneaza detalcarea bugetului de venituri si chelwieli pe sucursale si urmareste modul in
care sucursalele se incadreaza in program.
Coordoneaza §i avizeaza documentatia de fundamentare pentru subventia necesara
desfasurdrii activitatii de transport feroviar public de cildtori. Urmireste utilizarea corecti
a subventiel primite de la stat si justificarea modului de utilizare a acesteia,
. Emite decizia de inventariere a patrimoniului aprobata de Directorul General si urmareste
punerea in aplicare a prevederilor acesteia.
. Conduce. coordoneazd i riaspunde de activitatea financiard din  centralul  Socioingh

Urmdreste ca aceasta sd se desfagoare cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
analizeazd situatiile financiare intocmite la nivelul sucursalelior.
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7. Organizeazd i urmdreste activitatea de control financiar preventiv conform dispozitiilor
legale in vigoare.
8. Avizeazd notele privind estimarea prefurilor unitare la produse/servicii si luerard.
9. Coordoneaza si urmireste intocmirea documentatiei pentru fundamentarea majordrii de
tarife; )
10. Coordoneaza i urmareste decontarea prestatiilor in trafic international si decontarea
prestatiiior reciproce cu celelalte societatii
I'1. Nominalizeaza membrii apartinind serviciilor din subordine. in functie de obicctul de
activitate in comisiile de evaluare a procedurilor de atribuire mitiate de acestea.
2. Initiazd eclaborarea de reglementiri interne specifice activitdtii  Directiei Economico-
Finaciara. -
[3. Organizeaza si coordoneaza activitatea desfisurata de personalul din cadeul Directivi
Eeonomico- Finaciard.
I4. Avizeazd propuneri referitoare la/propune modificarea structurii de personal din activitaiea
coordonatd de Directia Economico- Finaciara.
- Aproba programdarile concediilor de oditind pentru personalul  Directici  Feononico-
Finaciare.

L

SPECIFICE ATRIBUTHLOR/COMPETENTELOR POSTULL

L6. Reprezintd Societatea in raport cu tertii si semneaza urmitoarele documente -

- Declaratia 100 "Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat" reglementata prin
legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioar:
- Declaratie 101 “Declaratie privind impozitul pe profit” reglementata prin Ordinul presedintelui
ANAF 195072012, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Declaratia 112 Declaratie privind obligatiile de plata a conwibutiilor sociale. impozitului ne
venit §i evidenla nominald a persoanelor asigurate”. insotita de ANEXA 1.1 (ANI XA
ANGAIJATOR) si ANEXA 5 (Centralizator privind certificatele medicale). (initiala i
rectificativa) reglementata prin legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile ulteriogre:
- Formularul 300 "Decont de taxa pe valoarea addugatd” reglementat prin Ordinul presedintelu
ANAF nr. 1790/2012, cu moditicarile si completarile ulterioare;
- Formularul 390 VIES | Declaratie recapitulativa privind livrarileachizitiile/prestarile
intracomunitare” reglementat prin legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Formularul 394  Declaratic informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe

teritoriu national” reglementat prin legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Cerere de rambursare a laxe pe valoare adaugata - Legea nr. 227/2015, cu madificarile s
completarite ulterioare, insotita de: '

Balanta de verificare lunara pe companie

Situatia privind datele de identificare ale CFR SCRL Brasov SA pe puncle de fucru si
SeCLiis
- Cerere de compensare a soldului negativ al Taxei pe valoare adaugata - Legea nr. 2272015, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de:

Impozitul pe venit solicitat la compensare pe sucursale si puncte de lucru:
- Cerere de rambursare a taxei pe valoarea adaugatd pentru persoanele impozabile subitite in
Romania, depusa potrivit legislatiei in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare:
-rormularul 205 Declaratie mmformativa privind impozitul retinut a sursa
s1 castigurile/pierderile realizate. pe beneficiari de venit”, reglementat prin legislatia in vicoure.
cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Declaratie rectificativa nr.710 reglementata prin legislatia in vigoare, cu modificarile «i
completarile ulterioare:

- Declaraia inifiald/vectificativa privind evidenta obligatiilor de platd cdtre bugetul Fondului
National Unic de Asigurdri Sociale de Sinatate pentru concedii si indemnizalii” reglementata
prin legislatia in vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Cerere catre Casa de Sanatate a Municipiului Bucuresti privind recuperarea sumei reprezentand
diterenta intre total contributie datorata de angajator si total concedii si indemnizatii suportaic
din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, reglementata prin legislatia in
vigoare. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Declaratia nominala cuprizand persoanele asigurate pentru care se plateste conuibutia de
asigurari sociale de sanatate (rectificativa) reglementata prin legislatia in vigoare. cu modificariic
st completarile ulterivare:

- Declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiflor de plata la Bugel
Asigurarilor pentru Somaj (rectificativa) reglementata prin legisiatia in vigoare, cu modiiicarilc
st completarile ulterioare;

- Declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la Bugetul
Asigurarilor Sociale de Stat (rectificativa) reglementata prin legislatia in vigoare, cu moditicarile
si completarile ulterioare;

- Adeverinte de venit, adeverinte pentru servicii medicale.

IN RAPORT CU PERSONALUL DIN SUBORDINE

. Sé aprobe fisele de post pentru salariatii din subordine.

17

18. S& aprobe obiectivele de performantd individuald pentru salariatii din subordine si sa lo
aducd la cunostinta acestora la inceputul perioadei evaluate.

19. Sa confirme calificativul final la evaluarea profesionald a salariatilor din subordine. cu
exceptia sefilor de serviciu/birou direct subordonati.

20, 5a aprobe foife colective de prezentd pentru salariatii din subordine.

21. Sd aprobe certificatele medicale ale salatiatilor din subordine. conform prevederilor legale.

22,54 aprobe pentru salariatii din subordine. in baza vizei serviciului resurse umane, cererile
de CO. ZLP, conform prevederilor CCM si acordurilor incheiate cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

23. Si aprobe fisele de post pentru salariatii din structura teritoriald

24. 83 aprobe obiectivele de performantd individuali pentru pentru salariatii din subordine si «a
le adued la cunostinta acestora la inceputul perioadei evaluate.

25,84 confirme calificativul final la evaluarea profesionald a salariatilor din structura
teritoriala.

Articolul 5, DREPTURILE S1 OBLIGATHLE Mandantului

Drepturile Mandantalui:

1 De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societdtii. hotirdrile Adunarii Generale a
Actionarilor §i Consiliului de Administratie $i prezentul Contract;

5.1.2  De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu prudenia

st diligenta unul bun proprietar;

3.0.3 0 De e pretinde dMandataruiui destipurarca activitatii decurgand din prozentud contract, cu

loialitate si in interesul Societatii; :

3.1.4  De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si chelich
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stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor st aprobat in conformitate cu reglementiriie
aplicabile.

De a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului ¢at si o perioada de timp
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia,

De a revoca mandatul, oricand, in situatia incdledrii obligatiilor menfionate la art. 4 din
prezentul Contraet, cu respectarea prevederilor are. 11 din prezentul Contract,

In activitatea de urmdrire lunard a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul sq
solicite si 1 s¢ prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico-
financiard si orice alte documente.

Obligatiile Mandantului:

Plata integrald si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentulul Contract.

Decontarea  cheltuielilor efectuate in interesul  Societatii. pe baza de documente
justificative.

Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la  conferinge.
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii.
in limitele bugetate i avizate de Consilivl de Administratie si aprobate de Adunares
Cienerald a Actionarilor.

Asigurarea deplinei libertiti Mandatarului in indeplinirea sarcinifor i obligatiilor care {ae
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii, ale Actului Constitutiv al Societatii si ule
Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea se obliga sa notifice Mandatarului orice modificare adusa Actului Constitutiv.
in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora. Modificdrile respective
vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract.

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Mandataruiui. in
vederea respectarii legii roméne gi a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborand 1 randul
séu cu Societatea in acest scop.

Articolul 6. LOIALITATE

6,

6.2

i

Mandatarului 7i sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane
ce se afla in relatii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acested
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratic ori de cdte ori. in anumite
operatiuni, stie ¢@ sunt interesate soful/Sotia sa. rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V~
lea inclusiv.

Mandatarul va ingtiinta Consiliul de Administratic ori de catre ori stie ¢a sunt interesate
in anumite operatiuni comerciale soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea
inclusiv unui angajat al Societdfii, un membru al Consiliului de Administratic suu
sotul/sotia. rudele ori afinii pand la gradul al [V-lea inclusiv unui membry al Consiliului
de Administratie, unui acjionar al Societatii sau un angajat al unui actionar al Societatii.

Articolul 7. INFORMATIH CONFIDENTIALE

vl

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

T
7
!

P—




i}

~3
[

L6,

s |

8 B

.18,

7.1:.9.

Termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri. clieniii.
agentii, salaria{ii, antreprenorii. investitorii sau furnizorii Societatii. precum si conditiile
in baza cirora Societatea desfagoard activiti{i economice cu fiecare dintre aveste
persoane;

Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvolitat, modificat sau folosit de Societate:

Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societute
sau in alt fel cunescute Societdyii (mai putin orice algoritmi. proceduri sau tehnici care tin
de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac san nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita fa tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (i) comunicarea efectivd cu clien{ii existenti sau
potentiali: (i) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientel sistemului:
Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a tolosi orice bas
de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu:

Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de

- la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cilre

Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii:

Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insd fara a se limita 1
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii. orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului. pasivului. valorii nete. veniturilor.,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii. cu exceptia acelor informatii a caror
dezviluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societiiii sau cele care sunt
publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror
confuzii. situatiile financiare ale Societd{ii sunt publice, precum si orice alie informatii
pentru care Socielatea are o obligatie legala de a le face publice: :

Orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia. in mod rezonabil si dovedit, ca reflectd vulnerabilitati ale
Societatii, §i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societilii
(..Concurentul") pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

Orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu Societatea, de la terfe persoane care
au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a ciirei existenta instiinteaza pe
Mandatar; :

Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instanid judecitoreascd sau de o alta autoritate publica. in
conditiile previzute de lege $i numai in misura si in scopurile pentru care informatiile au
fost solicitate, cu conditia, totugi, ca Mandatarul sa notifice mai intai Socictatea in seris
cu privire la solicitarea informatiilor si s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta
din urma doreste si obtind o protectie corespunzitoare.

Mandatarul se obligd s pastreze confidentialitatea Informagiilor Confidentiale coniorm
presentuiul Conwract, aceeptand sa respeete fiecare restrictie si obligajie din presentul
Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
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Mandatarul se obliga si nu dezviluie Informatii Conl identiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societatii. dat de citre Consiliul
de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.
Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgédnd din prezentul Contract si toate restric 'a:
nuse aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru  care \‘Ltmhm u
demonstreaza ca:

A fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgiri din partea Mandatarului-
sau

Era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale. inaintea oricirei dezvaluiri
facute de Societate cétre Mandamr dar numai dacd: (1) sursa unei asemenea informe A B
era obligata legal sau contractual, sd nu dezvaluie asemenca informatii. si (ii) Mandaaryl
informeazé prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informaii.

Obligatia de pastrare a mnndrntu!nal‘u Informatiilor Confidentiale supravie {uieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o pericada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

Pe durata executarii Contractului si la data incetérii prezentului Contract, Mandataru! vz
dezviilui Societatii si va preda prompt acesteia in scris. sau in orice forma si mod. corute
in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii ( AAnformatii care vor fi
dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si exclusivi a Societatii, Mandatarul
angajandu-se si coopereze cu, si si sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si
dupd aceea, in orice manieri solicitata in mod rezonabil de Societate. si obtind titlul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societatii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate
adaptate. descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer; : ‘ )
Toate §i orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing. ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii. $i orice informatii care ar putea. in mod
rezonabil. duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute. originate. adaptate
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel). evaluate. testate
sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sule in cadrul Societatii:

Informatii cu privire la toate $i orice produse st servicii, ideile si principiile esentiale core
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate. adaptate, descoperite.
dezvoltate. dobdndite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Mandatar in decursul activitatii sale In cadrul Societatii: si

Orice alte idei sau informatii concepute, originale. adaptate, descoperite. deszvoliate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate. testate sau aplicate de Mandatar
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea f1 apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

In cazul incdlcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa pliteasca
Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 (sase)
Remuneratii lunare.

Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va [ interpretata in sensul impiedicarii
Mandatarutui sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract. informati céitre
public, Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv al
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societdtii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Articolul 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1,

o
P

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare s
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului
Constitutiv. hotdtarile: Adunarii Generale a Actionarilor i ale Consiliului  de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea. cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unci decizii de
afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit si considere ca actioneazd in
interesul Societilii si pe baza informatiilor puse fa dispozitie de citre Societate.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previsute in
prezentul Contract pértile raspund potrivit legislatiei in vi godre,

Socictatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii. comise
de Directorul economic financiar prin depasirea atributiilor sale,

Articolul 9. FORTA MAJORA

Bk,

52

Iiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perivada In care este impiedicata sd execute obligatia respectivi, ca resuliat
direct al unui eveniment de Fortd Majori.

Forta Majord reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perivada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica
total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente
includ. dar nu se limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuni. inundatie, alte
calamitag naturale,

Pentru a avea cfecte exoneratoare de rispundere, atal inceputul, cat si starsitul
evenimentuiui de Fortd Majord trebuie notificate celeilalie parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificiirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte paryi prin neanungare la termen.

In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai-mare de 43
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat furd niciun fol de
despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Articolul 10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o prealabila notificare emisa de
’artea interesatd, cu acordul ambelor parti. prin act aditional.
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Articolul 11, INCETAREA CONTRACTULUIL

[
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Incetarea prezentului Contract se Ri!lli/f.d/d in conformitate cu reglementarile s
dispozitiile legale, precum si cu prevederile prezentului Contract.,
Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:
Renuntarea Mandatarului la mandat, prin transmiterca de citre Mandatar o e
notiticari cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte:
Revocarea mandatului de caire Mandant, de la data deciziei Consilivlui de
Administrajie, fard a {1 necesard oferirea unei ingtiintari scrise prealabile si fira
interventia instantei de judecatd. Intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligatd i
achite Mandatarului nicio compensatie. despagubire sau orice fel de daune interese:
Expirarea termenului de valabilitate al contractului:
De drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile fegale;
Acordul de vointa al partilor semnatare:
Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege constatat de ciitre Consilivl
de Administragie, de la data la care Consiliul de Administratie constatd starea de
incompatibilitate;
Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a Mandatarului: modificarca forme]
de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daci acesta se destiingeaza:
Rezilierea prezentului Contract de citre oricare din P 1;11 in cazul in care cealalta Parte
isi incalcd oricare dintre obligatiile prevazute la art. 4.2, respectiv art. 5.2 din prezentul
('nnt‘racl sau orice alta obligatie din Contract, printr-o notificare scrisd transmisi
eleilalte parti. fara interventia instantei de judecata si fard necesitates indeplinirii
oricaror altor formalitati:
Prin derogare de la prevederile art. 11.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indata, pe baza de instiinfare de desfiintare 2 Contractului, in cazul ivirii Incapacitagh
Directorului financiar contabil de a-si executa sarcinile. In scopul prezentei Sectiuni. -
va considera ¢d a intervenit o "Incapacitate” in cazul in care Directorul economic
financiar este fizic sau psihic incapabil sd-si execute sarcinile obisnuite pe o duratd
continud de 43 de zile in decursul unui an de zile.
La data incetdrii prezentului Contract, Directorul economic financiar va returma de
indatd Societdtii toate informatiile in forma materiald furnizate de Societate si atlate in
posesia directorului economic financiar, precum si toate activele incredintate pentiu a £
folesite de cétre acesta in baza Contractului. Toate celelalte obligatii sau raspunderi
scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite
integral, in pofida incetarii acestui Contract. cu exceplia situatiei in care Societaten
solicitd incetarea oricdrei activitifi a Directorului economic financiar. ,
De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract. indiferent de motiv, Directory!
economic financiar va preda sarcinile sale administrative directorului  cconomic
financiar nou numit, membrilor Consiliului de Administratie sau oricarei alte persoane
desemnate de Consiliul de Adminisiratie.
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3.7 In cazul in care orice prevedere(i) din prezentul Coniract sau orice aplicare «
acesteia(ora) este(sunt) considerata(e) nuli(e). ilegala(e) sau inaplicabila(e). validitatea.
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afecrate.

3.8, Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor i guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea romand.

13.9. Prezenwl Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale in vigoare ia data
incheierii sale.

Incheiat astazi, 04.11.2025, in limba romani, in Bucuresti, in 2 (doud) exemplare originale. cite

unul pentru fiecare Parte.

“CFR - S.C.R.L Brasov”-S.A.
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Anexa | la contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

. Neconcurenta

P pf*rumda exercitarit mandatului siu in Societate. Mandatarul. in mod direct suu indi
fie in nume pmpriu ori in calitate de salarial. agent, consultant. administrator, hl'uc:n:‘.
mentbru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate dumum la 0 alta societate, este de acord si se obliga:

aj sd nu se angajeze in orice activitate sau alacere care este in concurentd cu sau similara ¢
0 activitate sau afacere a Societdgii. ori cu o activitate sau afacere pe care Societate
destigoara sau isi propune si o desfagoare si s nu promoveze ori s sprijine. im:;m-ms‘
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) s& nu asiste in orice mod. orice persoand ale carei activitagi sunt in concuren(d cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii,

~. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe pericada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si timp de 2 (doi) ani dupa
incetarea acestuia, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu san Fird comision. fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant. administrator, director. membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, aclionar, investitor sau in orice alta calitare
detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si defermine orice salariat. consultant. furnizor. cumparator sau
antreprenor independent al Societdtii sa inceteze sau sd modifice in mod negativ relatia sa
cu Societatea;

by utiliza, Itil!!(;‘ in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdaritor sau antreprenor independent al
Societatti,

¢} solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparitori sau clienti pentru sing
sau pentru orice alta persoana sau entitate. de la orice client sau cumpdritor al Societatii
sau sd acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai sus:

d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Socictatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii sau furnizorii acesteia.

t. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice incilcarea deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Dircctorul
Fmanciar Contabil indreptdfeste Societatea sit solicite acestuia despagubiri pentru dauncle
provocate Societdtii.
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